Samenvatting jaarplan 2009-2010.

In het schooljaar 2009-2010 willen we blijven werken aan . ':J.f‘?i‘
verbetering van de kwaliteit van het onderwijs op De jonge ‘
Hondenhoek. Daarvoor maakt de directeur een jaarplan, dat met ) M

team en de medezeggenschapsraad wordt besproken.

1. Jaarplan 2008-2009.

In het jaarverslag 2008 — 2009 waren drie speerpunten te lezen. Personeel, onderwijsaanbod
en leerlingenzorg. Deze punten gaan mee in de ontwikkeling van dit jaar. Dus blijvend
aandacht voor professionalisering van het team, blijvend aandacht voor ons onderwijsaanbod
(zie ook punt 3) en blijvende aandacht voor leerlingenzorg.

2. Terugkerende aandacht voor de visie/missie van de school.

Dit schooljaar formuleert het schoolteam de visie en de missie van onze school opnieuw. We
gaan dit jaarlijks doen. Door aandacht te schenken aan wat we willen, is het voor ons ook veel
makkelijker om hoofd- en bijzaak te onderscheiden.

3. Blijvende aandacht voor taal, reken en (begrijpend)lezen.

Door doelgericht te werken aan de ontwikkeling van de basisvaardigheden willen we kinderen
stimuleren hun mogelijkheden optimaal te benutten. We bouwen het werken met
groepsplannen verder uit door analyse van de leerresultaten. Kinderen die zich anders
ontwikkelen bieden we een eigen leerlijn aan. Daarnaast evalueren we het aanbod
aanvankelijk lezen (zeg maar technisch lezen in groep 3) en gaan we ons oriénteren op een
aanbod voortgezet lezen (technisch lezen in groep 4, 5, 6)

4. Nieuw rapport.

Aan het eind van het schooljaar 2009-2010 ligt er een nieuw rapport voor De jonge
Hondenhoek. Het nieuwe rapport moet duidelijk leesbaar zijn voor (groot)ouders, zicht geven
op de persoonlijke ontwikkeling van het kind en ook recht doen aan de visie van de school.
We weten nog niet of we dat in één keer voor de hele school invoeren of dat we dat gefaseerd
invoeren

5. Schoolomgeving.

Dit schooljaar pakken we de schoolomgeving aan. Aan het eind van dit schooljaar is het
sportveld in gebruik, is er een nieuw speeltoestel op het plein en is de buitenkant van het
gebouw geschilderd en gerepareerd. Er is een plan voor de inrichting van de rest van het plein
dat deels door kinderen van de school is gemaakt.

6. PR.
We starten een PR campagne die er voor moet zorgen dat De jonge Hondenhoek meer
leerlingen krijgt.

René van Hoorn, directeur De jonge Hondenhoek.



